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An die Behordenmitglieder der Gesamtkirchgemeinde, der Einzelkirchgemeinden,
das Personal, die Pfarrschaft und Projektgruppen

Informationen zum weiteren Vorgehen bei der Umsetzung der Fusion
Liebe Mitarbeitende, liebe Behérdenmitglieder, liebe Pfarrpersonen

Der Strategische Ausschuss hat den bisherigen Umsetzungsprozess der Fusion tberprft.
Dabei zeigte sich, dass die bisherigen Ablaufe teilweise zu komplex waren und vereinfacht
werden sollen. Aus diesem Grund wurde am 13. Mai 2026 ein Marschhalt fir neue Projekte
beschlossen, um den weiteren Prozess neu auszurichten.

An seiner Sitzung vom 17. Juni 2026 hat der strategische Ausschuss verschiedene
Anpassungen beschlossen, die nun am 2. Juli 2026 vom Kleinen Kirchenrat unter Einbezug
des neuen Kirchgemeinderates genehmigt wurden. Ziel dieser Anpassungen ist es, die
Verantwortung starker innerhalb der Kirchgemeinde zu verankern, die Zusammenarbeit zu
vereinfachen und die Umsetzung der Fusion praxisnah weiterzufiihren.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick:
o Die externe Begleitung durch Martin Peier wird abgeschlossen.

e Verena Schar tbernimmt neu als Mitglied des Projektleitungsteams die Begleitung des
Umsetzungsprozesses.

o Kinftige Projekte werden flexibel und themenbezogen geplant und umgesetzt — nicht
mehr nach einem einheitlichen, starren Vorgehensmodell.

o Der Strategische Ausschuss wird aufgelost. Die strategische Verantwortung fir die
weitere Umsetzung der Fusion ubernimmt der neu gewahlte Kirchgemeinderat.

o Die im Teilprojekt Kirchenleben erarbeiteten Berichte | und Il bilden weiterhin eine
wichtige Grundlage fur die Umsetzungsarbeiten.

 Die bisherige Projektgruppe «Kirchenleben Umsetzung» (PKU) wird aufgehoben.
Gleichzeitig werden die drei Amter in ihrer fachlichen Verantwortung gestarkt.

 Fir zukinftige Umsetzungsvorhaben werden projektbezogene Arbeitsgruppen aus
Vertreterinnen und Vertretern der drei Amter gebildet.



« Die Amter senden eine, héchstens zwei Vertretungen in die Projektgruppe. Bei Bedarf
zieht die Arbeitsgruppe Mitarbeitende anderer Berufsgruppen bei.

e Verena Schar begleitet die Arbeitsgruppe, zudem kann fachliche Unterstitzung durch
refbejuso beigezogen werden.

e Zur Verbesserung der internen und externen Information wird eine zentrale
Kommunikationsstelle eingerichtet. Barbara Hefti GUbernimmt kiinftig die Koordination
der Kommunikation und stellt einen einheitlichen, konsistenten Informationsfluss sicher.

Mit diesen Anpassungen schaffen wir klare Verantwortlichkeiten, einfachere Strukturen und
mehr Flexibilitat in der Umsetzung. Gleichzeitig starken wir die Eigenverantwortung der

Fachbereiche und stellen sicher, dass die nachsten Schritte gemeinsam und koordiniert
erfolgen.

Wir danken allen Mitarbeitenden herzlich fur ihr grosses Engagement und ihre Bereitschaft, den
Fusionsprozess weiterhin aktiv mitzugestalten. Uber die nachsten Schritte und die Besetzung
der Kommunikationsstelle werden wir Sie laufend informieren.

Freundliche Grisse

Kleiner Kirchenrat und neuer Kirchgemeinderat
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